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urieux paradoxe. A I'heure

oulestechnologlesdel'infor-

mation et de la communica-
tion (TIC) ont investi le quotidien,
le déséquilibre entre hommes et
femmes dans ce domaine subsiste.
Selonuneenquéte du Conseil natio-
nal des ingénieurs et scientifiques
de France (CNISF), on comptait, en
2009, 17660 femmes parmi les
156340 ingénieurs dans ce type de
sociétés (les STIC), soit 11%.

Les femmes occupent environ
untiersdesemploisdans|'informa-
tique, mais elles sont plus souvent
assistantes que techniciennes.

«Laseule chose qui
nous fait peur dans
le fait d'embaucher
des femmes,

cesont les enfants »
Nicolas Chaillan
fondateur d'After-mouse.com

Elles sont, en outre, largement
minoritairesaux postes aresponsa-
bilités: on estime qu'une entrepri-
_ se de high-tech sur dix a été créée
par une femme. Enfin, la part des
femmes dans les conseils d'admi-
nistration de grandes entreprises
etdesociétésde services en ingénie-
rie informatique (SS11) est minime.
Cettedésaffection trouve sesori-
gines dans une éducation et une
orientation trés sexuées. Seule une
fille sur cinq poursuit des études
supérieures dans les STIC. Pour Isa-
belle Collet, informaticiennede for-
mation, doctorante en sciences de
I'éducation a l'université de Gene-
ve et auteure de L'informatique
a-t-elle un sexe? (L'Harmattan,
2006), l'ordinateur est désormais
associéades valeurs masculines; le
stéréotype du geek ala vie dure.
Les entreprises expliquent la
sous-représentation des femmes
par ce « probléme de vivier ». Chris-

TRES COURANTS aux Etats-Unis,
des réseaux qui mettent en rela-
tion les professionnelles des tech-
nologiés se multiplient en France,
avecdes initiatives telles que
Girlz in Web ou Paris Girl Geek
Dinners. Girls in Tech (GIT), I'un
des réseaux féminins les plus
influents aux Etats-Unis, s'est
implanté a Paris en mai2010. Créé
en février 2007 a San Francisco,
GITest déja présent dans plu-
sieurs pays (Chine, Gréce, Inde,
Emirats arabes unis, etc) et pré-
voit la création de nouvelles bran-
chesen Angleterre, enItalie et en
Finlande. Le réseau compte plus
de 12000 membres dans le mon-
de et environ 200 en France.
L’Américaine Roxanne Varza
est rédactrice en chefdu site Tech-
Crunch France et directrice des
relations internationales de Girls
inTech. Elle en a cofondé la ver-
sion franqaise, estimant que « trop
peude réseaux d ient, en Fran-

i Ammour, cofondatrice d'une socié-

tian Carle, fondateur de PoleStar,
une entreprise spécialisée dans la
géolocalisation, affirme: «Notre
objectif est d’atteindre plus de mixi-
té dans les métiers techniques, mais
trés peude femmes se portent candi-
dates. » PoleStar emploie quatorze
personnes, dont trois femmes. Par-
mi elles, une seule occupe un poste
technique.

L'essor des start-up, a la fin des
années 1990, avait laissé espérer
davantage de parité. « De nombreu-
ses filles ont montré un grand
enthousiasme pour les “dot-com”
[« point-com » en francais), expli-
quelsabelle Collet. Elles étaient atti-
rées par l'esprit jeune, bande de
copains. Finalement, il n'y a pas eu
de réelle féminisation. »

Danscetuniversou laméritocra-
tie est érigée en principe, on parle
peu de sexisme. 11 est toutefois
admis que les femmes peuvent
avoir plus de difficultés a s'inté-
grer, la plupart des décisions se pre-
nantdans les réseaux de communi-
cation informels: sorties, sport,
jeux vidéo, etc. Des activités aux-
quelles elles participent peu.

Elles disent aussise heurter sou-
vent a une suspicion d'incompé-
tence de la part de la hiérarchie, des
colléguesoudesinvestisseurs. Elia-
ne Fiolet, cofondatrice du blog
Ubergizmo.com, raconte : « Méme
si elles sont les plus qualifiées dans
leur domaine, les femmes voient
souvent leurs compétences remises
encause. Elles se doivent d’en savoir
deux fois plus car on les teste sur
leurs connaissances. »

La chercheuse Isabelle Collet
ajoute: « il n'y a aucune pitié pour
les femmes médiocres. Alors qu'on
dira a un homme dans cette situa-
tiondes‘accrocher, unefemmes'en-
tendradire qu'elle n’est pas a sa pla-
ce. » Et les rares femmes qui occu- '
pent des postes 3 responsabilités |
ne seraient pas plus tendres avec
leurs paires, « stirement parce qu'el- ;
les ont da elles-mémes batailler», |

Des réseaux
de solidarité féminine

bn:uses femmes du milieu des
technologies de I'infor
delacommunication car ils repo-
sent sur I'entraide. « Nos métiers
nous poussent plus a la compéti-
tion, mais la notion d'aide et de soli-
darité dans ces réseaux est trés
importante», considére Aurélia

"

té de conseil spécialisée dans les
stratégies Internet. Pour Maryléne
Delbourg-Delphis, conseillére de
sociétés dans la Silicon Valley, les
réseaux comblent un manque de
structures de soutien, et répon-
dent a un devoir moral. « Nous
sommes moins nombreuses, nous
devrions plus nous épauler. Beau-
coup de femmes oublient qu’elles
se sont battues et ne voient pas
pourquoi elles devraient aider les
autres, si elles-mémes ont réussi
sans aide », déplore-t-elle.

De telles initiatives présentent
surtout I'intérét de donner aux
e des role models, des exem-

ce, une visibilité aux femmes tra-
vaillant dans les technologies. Ceux
qui existaient étaient payants ou
Sfermésau grand public».

Devoir moral

Depuis sa création, seules qua-
tre miniconférences ont été organi-
sées, au cours desquelles des pro-
fessionnelles des technologies ont
présenté leur activité. Rien de trés
sophistinné nanrtant chaciine de

ples de succes. Beaucoup d'entre
elles n'osent pas se lancer dans la
création d’entreprise par peur
d'échouer. « Voirde plus en plus de
femmes sauterle pas motive beau-
coup les autres », juge Aurélia |
Ammour. Le partage d'expérience
peut contribuer  «instiller la
confiance chez les femmes », com-
me le souhaite Maryléne Delbourg-
Delphis. Cette « serial entrepreneu-

can trnie faie DIV Alantranvics

avance Aurélia Ammour, créatrice
en1995d'une des premiéresagen-
ces interactives et cofondatrice
d'iVentures Consulting, une socié-
té de conseil spécialisée dans les
stratégies Internet. Mais les menta-
lités pourraient étreentraind'évo-
luer. Céline Lazorthes a fondé a
25ans le site de gestion de cagnot-
tes Leetchi.com. Elle dit n'avoir
« jamais souffert de discrimina-
tion » au sein de sa génération.

La rupture s'opére souvent au
moment de la maternité. « La seule
chose qui nous fait peur dans le fait
d’embaucher des femmes, ce sont
les enfants, admet Nicolas Chaillan,
fondateurd’'After-mouse.com, une
start-upquidéveloppe deslogiciels
pour tables tactiles. Nous passons
beaucoupde tempsaformernoscol-
laborateurs, nous ne voulons pasles
voirpartir. » « En start-up, on se doit
de travailler tout le temps, confir-
meEliane Fiolet. Beaucoup d'entre-
preneurs admettent avoir réussi
parceque leur femmes’occupait de
tout a la maison, mais l'inverse est
beaucoup moins fréquent. »
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Spécial diversité Economic
“’
Les start-up demeurent souvent I'apanage du geek

Seule une société de haute technologie sur dix a été créée par une femme. Les congés maternité sont mal vécus dans ce secteur qui évolue

D'autant qu'aprés un congé
parental, il est difficile pour les
techniciennes de revenir car leurs
compétences deviennent vite
obsolétes. Les carriéresen dents de
scieexpliquent probablement que
les écarts de salaires entre hom-

que la pénurie. Le marché euro-
péen pourrait faire face 2 un man-
que de 384 000 praticiens des TIC
d'ici a 2015. La Commission euro-
péennes'est fixé pourobjectifd’at-
tirer les jeunes femmes vers ces
métiers avec un code de bonne

i

mes et femmes ingénieurs, légers
endébutde carriére,avoisinentles
20% apreés vingt ans de métier, et
que les écarts de responsabilités &
compétences égales soient de I'or-
drede 10%, selon le CNISF.
Au-dela des principes d’équité
sociale, la féminisation dela filiére
est stratégique car le secteur ris-

[ , pour I'instant signé uni-
quement par des grands du sec-
teur (Alcatel-Lucent, Orange,
Microsoft, Motorola, IMEC) en
mars 2009.

Dans ces entreprises, des mesu-
res ont été prises afin de favoriser
I'équilibre vie privée-vie profes-
sionnelle, de promouvoir les fem-

Moins de 25% de diplomées en Infow en Europe

Etudiantes en informatique |
Selon la chercheuse Isabelle Col-

représentaient moins de 25%
des diplomés en informatique.

let, qui les données de
dix écoles d'ingénieurs, la part de
femmes dans les études d'infor-
matique est passée de plus de
309%, dans les années 1980, a
moins de 15% aujourd’hui. En
2004, dans les vingt-sept pays de ‘
I"'Uni les fi

Ingénieures Selon le Conseil

national des ingénieurs et scienti-
| fiques de France, en 2009, pour la
premiére fois en vingt ans, la pro-
portion d'ingénieures a diminué
en valeur absolue, 2117400
(118740 en 2008), soit 17%.

mes aux postes techniq
sensibiliser les jeunes fi
filieres, grice a du she
«Une lycéenne est accue
dant une journée parunei
re qui lui parle de son p
L'objectif est de lever les
chez les jeunes filles et de
senterle métieret les carrié

bles », explique Brigitte
directrice des ressource:
nes adjointe chez Orang:
deséquipesfémininesnot
d'étre représentatifs de ne
et de la société », ajoute-t-
De fait, le marché se f
beaucoup de start-up et
duits high-techattirent ph
satricesqued'utilisateurs.
té est trés importante pou
bre d'une entreprise, I'a;
nouvelles idées et perspect
teentreprise peuty gagner
le PDG de PoleStar, qui ir
dans les écoles d'ingénie
lever les préjugés. La diwve
aussi facteur d'innovatior
nouvelles technologies. @
Pauline?
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Claire Marchal

regardait le monde se batiraUtour d’e
Aujourd’hui, elle construit sa carnére
sur de solides fondations.

“Dans le nucléaire, les exigences en génie civil

La sécurité prime. A la centrale de Saint- Laurent des-Eaux, je suis
trés vite devenue chef de projet pour la remise en conformité des
planchers face aux éventuels séismes. Autant dire qu’on m‘a confié
des responsabvl:tés trés concrétes !
Aujourd’hui, j'ai 24 ans et changer I'énergie pour moi, ¢’est donner
un sens & ma carriére, "



Les entreprises expuyucu ia
sous-représentation des femmes
par ce « probleme de vivier». Chris-

Adv wowm -

leurs paires, « surement parce qu’el-
les ont du elles-mémes batailler»,

Des réseaux
de solidarité féminine

TRES COURANTS aux Etats-Unis,
des réseaux qui mettenten rela-
tion les professionnelles des tech-
nologiés se multiplienten France,
avec des initiatives telles que
Girlz in Web ou Paris Girl Geek
Dinners. Girls in Tech (GIT), I'un
des réseaux féminins les plus.
influents aux Etats-Unis, s'est
implanté a Paris en mai2010. Créé
en février 2007 a San Francisco,
GIT est déja présent dans plu-
sieurs pays (Chine, Grece, Inde,
Emirats arabes unis, etc.) et preé-
voit la création de nouvelles bran-
ches en Angleterre, enItalie et en
Finlande. Le réseau compte plus
de 12000 membres dans le mon-
de et environ 200 en France.

L’ Américaine Roxanne Varza
est rédactrice en chef dussite Tech-
Crunch France et directrice des
relations internationales de Girls
in Tech. Elle en a cofondé la ver-
sion francaise, estimant que « trop
peu de réseaux donnaient, en Fran-
ce, une visibilité aux femmes tra-
vaillant dans les technologies. Ceux
qui existaient étaient payants ou
fermésau grand public».

Devoir moral
Depuis sa création, seules qua-

tre miniconférences ont été organi- |

sées, au cours desquelles des pro-
fessionnelles des technologies ont
présenté leur activité. Rien de trés
sophistiqué, pourtant, chacune de
ces soirées a attiré dumonde. « Des
étudiantes ou des femmes plus
expérimentées, des créatrices d'en-
treprises, etc.», indique Roxanne
Varza, qui ajoute que des hommes
viennent aussi aux événements.
Les réseaux comme Girls in
Tech sont plébiscités par de nom-

" breuses femmes du milieu des
'~ technologiesde I'informationet
de la communication car ils repo-
- sent sur I'entraide. « Nos métiers

“nous poussent plus a la compéti-
" tion, mais lanotiond ‘aide et de soli-
' darité dans ces réseaux est trés
. importante», considere Aurélia
Ammour, cofondatriced’une socié-
té de conseil spécialisée dans les
' stratégies Internet. Pour Maryléne
Delbourg-Delphis, conseillere de
| sociétés dans la Silicon Valley, les
| réseaux comblent un manque de
. structures de soutien, et répon-
dent 2 un devoir moral. « Nous
sommes moins nombreuses, nous
devrions plus nous épauler. Beau-
coup de femmes oublient qu'’elles
. se sont battues et ne voient pas
. pourquoielles devraient aider les
~ autres, si elles-mémes ont réussi

sans aide », déplore-t-elle.
De telles initiatives présentent
surtout I'intérét de donner aux

" femmes des role models, des exem-
ples de succes. Beaucoup d'entre
" elles n'osent pas se lancer dans la
. création d’entreprise par peur
. d’échouer. « Voir de plus en plus de

" femmes sauterle pas motive beau-

coup les autres », juge Aurélia

- Ammour. Le partage d’expérience
peut contribuera « instiller la

' confiance chez les femmes », com-

. mele souhaite Marylene Delbourg-
Delphis. Cette « serial entrepreneu-
se », trois fois PDG d'entreprise,
prend souvent parta ces réseaux,
en tant qu'intervenante. «/ ‘ai beau-
coup travaille, explique-t-elle,
mais je considere celacommemon
tribut a la cause des femmes, une
base sur laquelle elles peuvent

. avancer.» @
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trés vite devenue
planchers face au
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Rejoignez Claire,
I’énergie en post




